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MISION: “Otorgar los beneficios de la jubilacién y pensién a todo trabajador municipal a través de una gestion administrativa
responsable, innaquora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”.

RESOLUCION CJPPM N° 840/2025

POR LA CUAL SE APRUEBA EL DICTAMEN JUSTIFICATIVO DE LA UNIDAD OPERATIVA
DE CONTRATACION, REFERENTE A LA EJECUCION DE UN PROCESO DE LICITACION EN
LA MODALIDAD DE CONTRATACION POR ViA DE LA EXCEPCION PARA EL “SERVICIO
DE I?ISCALIZAQION FINANCIERA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024
Y CONSULTORIA IMPOSITIVA” PARA LA CAJA CFE JUBILACIONES Y PENSIONES
DEL PERSONAL MUNICIPAL.

Asuncion, 19 de noviembre de 2025.-
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VISTO: El Memorando N° 193/2025 de la Direccion de Admihistracion y Finanzas. que en su parte
pertnente reza: “Por medio del presente. vy en ejercicio de las facultades conferidas por la normativa
vigenie, se solicita el estudio y lramitacion en cardcter urgente para la aplicacion de un procedimiento para
la contratacion  del SERVICIO DE FISCALIZACION FINANCIERA CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2024 Y CONSULTORIA IMPOSITIVA”

CONSIDERANDO: que. la Ley 7021/2022 “"DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS™ en
sus disposiciones del Articulo 40 de la Ley N° 7021/22. de Suministro Publico.., inc., b) derivado de
situaciones que configuren caso fortuito o fuerza mavor. en los que no sea posible obtener bienes o
servicios. o ejecutar obras mediante ¢l procedimiento de licitacién en el tiempo requerido para atender la
eventnalidad de que se trate.. ..y ¢l in_;c., ¢) existan razones justificadas para la adquisicion o locacién de
bienes, o contratacion de servicios u obras, por urgencias im[‘:g‘»stcrgables..., otorga esta herramienta a
ios ectos de dar una repuesta rapida y efectiva a la problematica franciera de la Intitucion.

Que, expresa el Dictamen Justificativo UOC N° 02/25. cuanto sigue: Esta crisis obedece principalmente a
la clta morosidad y al retraso sistemdtico en la transferencia: de los aportes jubilatorios. tanto los
descuentos realizados los funcionarios (aporte personal jubilaiorio). como la contribucion institucional
(aporte patronal). por parte de numeiosas municipalidades de tods el pais, la falta de remision regular de
estons fondos, que por ley deben ser trunsferidos de forma mensual, genera un déficit temporal de cajua que
impacta directamente en el presupuesio de la institucion, imposibilitando el cumplimicento oportuno de sus
oblizaciones previsionales. o 7
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Que, esta situacion ha llevado a que' los jubilados y pensionados acumulen varios meses sin cobrar (desde
Juiio de 2025), sus haberes, con deudas que superan los miles -le millones de guaranies. generando una
profunda zozobra econémica y afeciando la calidad de vida ‘de los beneficiarios, quienes dependen
exlusivamente de estos ingresos parda su subsistencia. g

Que, la urgencia en la publicacion y prosecucion del presenie proceso de licitacion es. por tanto,
impostergable. La dilacion o la inobservancia de los procediiientos acarrearia inminentes y severas
sarwciones administrativas. Dichas penalidades institucionales solo redundarian en un mayor deterioro de la
va dificil y triste situacion de la Caja, comprometiendo aiin mas su viabilidad y la estabilidad de miles de
Jamilias que dependen de su sostenjmjento, poniendo en jaque el fruturo de la prevision social municipal.
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()\i\i:, la Ley 122/93 “Relativas al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal™ en su Art.
2&|dispone: “El Presidente del Consgjo es el representante legal de 2 Caja y ejerce la jefatura administrativa de la
migma.”, asimismo en su Articulo 2'<)f,<:xpresa: "Son atribuciones el Presidente del Consejo.: a) Cumplir y hacer
ir las disposiciones de esta Ley, los reglamentos” ...(Sic.).-
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VISION “Ser una institucion que garantiza la sostenibilidad Jel sistema jubilatorio municipal con una
adminiztfracion y gestion transparente, ni¢ derna y tecnolégica”.
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MISION: “Otorgar los beneficios de la jubllacmn y pension a todo trabajado; “municipal a través de una gestion administrativa
responsable, mnovadora, con personal calificado y compromet:do con el servicio de calidad”.
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CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL MUNICIPAL

A RESUELVE:
AFLT" APROBAR, el Dictainen Justificativo UOC/N° 02/2025, en todos Sus términos.---------------
Art, 2° APROBAR, el Pliego de Bases y Condiciones y/o Carta Invitacion incluyendo las

Especficaciones Técnicas, Planilla de Oferta y la Cata Oferta del Proceso de Licitacion en la
Modalidad de Via de la Excepcion. para el “SERVICIO DE FISCALIZACION
FINANCIERA CORKESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 Y CONSULTORIA
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Art, 3° INSTAR, a la Direccion de Administracion y Finanzas a realizar todos los tramites
administrativos de rigoy a los efectos de proveer LC los recursos necesarios conforme a los

’ plazos exigidos por Ias nmmatlvas S
Art, 4° AUTORIZAR, a la Uniddd Operativa de Contratacion a llevar a cabo todos los actos.

gestiones y tramites inherentes al proceso de contratacion. tales como informes. descargos.
ampliaciones. dictamenes y sus respectivas amipliaciones. relativos al "LLAMADO A
LICITACION EN LA MODALIDAD DE CONTRATACION POR Vid DE EXCEPCION POR
URGENCIA IMPOSTERGABLE, para el SERVICIO DE FISCALIZACION FINANCIERA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 Y CONSULTORIA IMPOSITIVA... ™
para la CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL MUNICIPAL. hasta
la (Wén del respectivo Codigo de Contratacion. «s=-==s=smmmmmes e

Art, 5° FNCOMENDAR, a la'Unidad Operativa de Contratacion la ejecucion de los términos de
la presente Resolucxon 'y su notificacion donde concsponda -----------------------------------------

Art. 6° COMUNICAR, a/qulencs corresponda y cumplido alchlv -------------------------------
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VISION “Ser una institucion que garantiza la sostenibilidad del sistema jubila_torio municipal con una
administracion y gestion transparente, micderna y tecnolégica”.
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